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Desafio Perspetiva A2

Introducao

O projeto Youth Start — Entrepreneurial Challenges foi um projeto-piloto europeu cofinanciado pelo
programa Erasmus+, inserido na Agao chave 3: Experimentagao de politicas europeias em matéria de
Educacao, Formagao e Juventude, com inicio em 2015 e fim em 2018.

Integrou parcerias estratégicas, através da colaboragao entre os Ministérios da Educagao de Portugal,
Austria, Luxemburgo e Eslovénia, com vista a proporcionar aos alunos experiéncias empreendedoras
praticas, reais e em contexto escolar, através da implementa¢ao de um programa de aprendizagem
inovador.

Pretendeu-se aumentar a motivagao dos alunos para aprenderem e melhorarem os seus resultados
escolares, envolvendo-se nas atividades da escola,comprometendo-se em projetos e outras iniciativas,
refor¢ando o sentido de pertenca a comunidade educativa. Desejou-se igualmente, ajudar os alunos
no seu desenvolvimento pessoal, interpessoal e social, através de competéncias empreendedoras,
entre outras, a proatividade, reflexao critica e construtiva e assunc¢ao de riscos, que reforgassem o
exercicio de uma cidadania ativa, participada e responsavel.

O programa, alicer¢cado no Modelo Tripartido de Educac¢ao para o Empreendedorismo anteriormente
apresentado, esta desenhado para ser flexivel na sua aplicagao, com uma versao intensiva e outra
extensiva. Permite-se, assim, que seja possivel aos professores das diferentes disciplinas, mobilizando
encarregados de educagao e envolvendo entidades da comunidade consideradas pertinentes,
implementarem os desafios com os alunos em todos os niveis de ensino da escolaridade obrigatoéria.

A metodologia de aprendizagem baseada em desafios, preconizada pelo programa de aprendizagem,
promove competéncias nas areas do desenvolvimento cognitivo e pessoal, assim como na da literacia
financeira e dos contextos éticos e sociais.

Os desafios, numa prespetiva holistica e na sua totalidade, abrangem uma ampla gama de temas,
atividades e situagcoes experienciais de educagao para o empreendedorismo com o objetivo
partilhado de incentivar os alunos a estarem abertos a novas ideias e a implementarem as mesmas
de forma criativa e com relevancia.

O programa de aprendizagem Youth Start — Entrepreneurial Challenges, e os desafios em que se baseia,
encontram-se em convergéncia com o «Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria»

(Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, do Secretario de Estado da Educagao).

Entre os seus principios, este Perfil identifica a adaptabilidade e ousadia, entendendo como tal que
educar para o século XXI exige a percecao de que é fundamental conseguir adaptar-se a novos
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contextos e novas estruturas, mobilizando as competéncias, mas também estando preparado para
atualizar conhecimento e desempenhar novas fungoes.

Reconhecem-se, igualmente, as dreas de competéncias centrais ai enumeradas: linguagens e textos,
informagao e comunicagao, raciocinio e resolugao de problemas, pensamento critico e pensamento
criativo, relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia, bem-estar, saiude
e ambiente, sensibilidade estética e artistica, saber cientifico, técnico e tecnologico, consciéncia e
dominio do corpo.

Por outro lado,em consonancia com a «Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania» (2017), os
normativos legais do curriculo consagram que o empreendedorismo (nas suas vertentes econdmica
e social) tenha aplicagao opcional em qualquer ano de escolaridade.

A diversidade de metodologias e de praticas pedagdgicas na escola deve concorrer para que os
alunos possam participar em experiéncias empreendedoras praticas, reais e de vivéncia da cidadania,
em todos os niveis de ensino.

O projeto Youth Start—Entrepreneurial Challenge através,nomeadamente,do programa de aprendizagem,
metodologias e materiais didatico-pedagdgicos implementados e testados, concorre fortemente para
a facilitagao e incremento das ideias consagradas nos varios documentos enquadradores de politica
educativa do Governo Portugués.
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Desafio Perspetiva A2
Consigo compreender que faco parte do meu contexto
Cultura de Empreendedorismo

O Meu Emprego ldeal

Quais sao as causas do emprego? Quais os seus efeitos? Como é que o desemprego pode ser
prevenido? Os alunos recorrem a estudos de caso para construirem diagrama de causa e efeito.
Em seguida, descrevem o seu emprego ideal e discutem com os colegas aquilo que necessitam de

fazer para conseguirem alcanga-lo.

Guia do Professor

O Guia do Professor contém uma descricio detalhada das atividades do desafio para facilitar a sua
aplicagao na sala de aula. Os materiais do professor (Guia do Professor e Caderno de Materiais Opcionais)
devem ser utilizados em conjunto com os materiais do aluno (Caderno do Aluno). O simbolo @>indica as
atividades opcionais do desafio. Todos os materiais estdo disponiveis em http://www.youthstart.eu/
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Planificacao da unidade

Tema

O meu emprego ideal

Nivel

A2

Familia de Desafios

Desafios Perspetiva: E tudo uma questio de perspetiva!

O pensamento linear nao nos leva muito longe. S6 quando temos em
conta diferentes perspetivas € que somos verdadeiramente capazes
de entender as relagoes entre elas. Os alunos do |.° Ciclo do Ensino
Basico seguem o percurso de uma nota de 20 euros. Os alunos do
2.° Ciclo do Ensino Basico investigam as causas e os efeitos de um
problema especifico. Os alunos do Ensino Secundario aprendem sobre
a necessidade de conhecer a relagao exata entre os varios fatores
que influenciam um determinado problema para, de forma orientada,
poderem intervir sobre ele.

Duracio

3 aulas (com atividades opcionais @»:4-5 aulas)

Ideia subjacente ao
desafio

O desafio permitira aos alunos refletir sobre exemplos de situagoes
de desemprego, procurando identificar algumas das suas potenciais
causas e organiza-las de forma sistematica. Serao analisados os efeitos
do desemprego em relagao ao individuo, a sua familia e a sociedade. Por
fim, sera pedido aos alunos que descrevam os empregos que gostariam
de ter no futuro, que identifiquem os motivos pelos quais ambicionam
estes empregos e que pensem como poderao alcanga-los.

Competéncias de
empreendedorismo
de acordo com

o Quadro de

Consigo:
desempenhar tarefas simples e concentrar-me em conclui-las com éxito;
refletir sobre a minha educagao e perspetivas de trabalho no futuro;

expor as minhas ideias;

Referéncia'

identificar riscos na vida quotidiana e refletir sobre formas de os evitar;
trabalhar com os outros, aceitar as responsabilidades e lidar com
eventuais problemas;
criar valor acrescentado a partir dos recursos disponiveis (Ex.: objetos
aparentemente sem valor);
consciencializar as questoes economicas e sociais que enfrentamos e
refletir sobre a forma como posso contribuir no meu dia a dia.

Competéncias | Consigo:

comunicativas e
linguisticas

debater potenciais causas de desemprego;

identificar o emprego que gostaria de ter no futuro e apresentar
argumentos que fundamentem a minha opgao;

descrever competéncias que devo adquirir para alcangar o meu emprego
ideal e algumas das etapas que tenho de percorrer, apresentando
exemplos.

ILindner, ). (2014): Reference framework for entrepreneurship competences,Version |5. EESI Austrian Federal Ministry of Education/

IFTE (eds.):Vienna.
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Perfil dos alunos a
saida da escolaridade
obrigatoria:

areas de
competéncias

Linguagens e Textos

Informacao e Comunicacao
Raciocinio e resolugao de problemas
Relacionamento Interpessoal

Saber cientifico, técnico e tecnolégico

Vocabulario

Emprego, desemprego, educacao, pensao, reforma, qualidade de vida

Avaliacio

Refletir sobre o desemprego, sobre algumas das suas potenciais causas e
alguns dos seus efeitos sobre a sociedade.

Identificar medidas que permitam evitar situagoes de desemprego.

Conceber um plano estratégico para, no futuro, alcangar o meu emprego
ideal.

Conhecimentos
prévios

Os alunos devem compreender os conceitos de “negocio” e de “em-
preendedor”.

Materiais necessarios

e Fotocopias das Fichas Al a A6 (tamanho A4)

e Diagrama de Causa e Efeito — apresentagao em suporte digital

Fotocépia do Diagrama de Causa e Efeito (tamanho A3)

Flipchart | Quadro

Marcadores

Atividades
passo a passo

Passo |

Definicdo e causas de desemprego (Ficha Al- Atividade |)
e Apresente aos alunos uma definicao de desemprego e proponha-
lhes que reflitam sobre alguns critérios que ilustrem as suas
causas/razoes potenciais.

e Com base nos textos da Atividade |, os alunos irao identificar se
as situagoes descritas correspondem a situagoes de desemprego,
tendo em consideragao a definicao previamente apresentada.As
causas das situagcoes de desemprego devem ser registadas no
Diagrama de Causa e Efeito. Os primeiros casos serao discutidos
e resolvidos em grupo-turma e os restantes em pares. Se
necessario, todas as situagoes poderao ser analisadas em grupo-
turma.

e Os alunos apresentarao a turma as suas conclusoes, que serao
objeto de discussao e de reformulagao.

Nota: no segundo diapositivo do suporte digital, encontra-se disponivel
uma proposta de resolugao do Diagrama de Causa e Efeito.
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Passo 2

Passo 3

@&” Passo 4

O

Reflexdes sobre os efeitos do desemprego (Ficha Al - Ativida-
de 2)

e Em grupo-turma, os alunos refletem sobre possiveis efeitos do
desemprego sobre os individuos, as familias e a sociedade. As
respostas encontradas devem ser registadas no flipchart/quadro,
bem como nas fichas dos alunos.

Nota: no final do presente guia vai encontrar uma proposta de solugao
da Atividade 2.

O meu emprego ideal... e o que tenho de fazer para o alcancar
“No futuro, vou ser...” (Ficha Al - Atividade 3)

e Os alunos completam a frase ,,No futuro, vou ser...” com a profis-
sao que gostariam de ter no futuro, refletem sobre potenciais cau-
sas do desemprego e pensam sobre estratégias que poderao ajudar
a alcangar os empregos que desejam. No caso de os alunos nao co-
nhecerem as caracteristicas das profissoes pretendidas, oriente-os
através de uma pesquisa na internet.

e A atividade deve ser realizada individualmente. E importante que
os alunos compreendam que, independentemente de qual seja o
seu emprego ideal, necessitam de se empenharem ativamente para
conseguirem alcanga-lo. A educagao e a formagao continuam a ser
os caminhos ideias para minimizar o risco de desemprego.

Plano de acdao: O meu emprego ideal
(Materiais Opcionais: Fichas |, la e Ib)

e Instrugdes gerais para a realizagao da atividade (Materiais opcionais:
Ficha I)

e Com a orientacao do professor, os alunos leem atentamente a Ficha
| dos Materiais Opcionais, para que compreendam como deverao
elaborar e, em seguida, apresentar os planos de agao a desenvolver
tendo em vista a profissao que ambicionam.

e Como estratégia de preparagao, as principais componentes da
apresentacao poderao ser discutidas em grupo-turma (Ex.: alguns
alunos poderao fazer uma demonstragao voluntaria, identificando
a profissio que ambicionam, bem como as qualificagoes e as
competéncias de que irao necessitar).

e Elaboragao do Plano de Agao (Materiais Opcionais: Ficha |a)
Com a orientagao do professor, os alunos analisam e, em seguida,
preenchem, o esquema proposto na Ficha la dos Materiais Opcionais,
tendo em vista a necessidade de organizarem as suas ideias e
estruturarem os respetivos planos de agao em etapas
sequenciais. Este organizador grafico podera ser utilizado pelos alu-
nos como material de apoio durante as apresentagoes.
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Passo 5

O

e Heteroavaliagao (Materiais Opcionais: Ficha Ib)

Com a orientagao do professor, os alunos leem atentamente a ficha
de heteroavaliagdo e analisam os parametros que irao utilizar ao
avaliarem-se uns aos outros. Se a turma nao estiver familiarizada com
este tipo de atividade, podera pedir a alguns alunos que fagam uma
demonstragao voluntaria, exemplificando como funciona a avaliagao
entre pares (Ex.: Um aluno simula uma apresentagao, com recurso
ao organizador grafico, e os outros procedem a respetiva avaliagao,
identificando os descritores de desempenho correspondentes na
Ficha Ib dos Materiais Opcionais). Desta forma, os alunos poderao
familiarizar-se com a linguagem da ficha e usa-la corretamente.

e Apresentagoes dos planos de agao
A turma organiza-se em pares. Os alunos apresentam aos colegas
as profissoes que desejam ter no futuro e os planos de agao que
desenvolveram,com recurso ao organizador grafico.As apresentagoes
deverao ser feitas alternadamente: enquanto um aluno apresenta,
o outro avalia, assinalando na Ficha Ib dos Materiais Opcionais as
pontuagoes atribuidas em cada parametro.

e Reflexoes finais
Se dispuser de tempo adicional,a turma podera realizar uma discussao
em grande grupo, no sentido de permitir aos alunos comparar as
reflexoes e as aprendizagens realizadas durante a atividade. Poderao
ser registados no quadro os elementos mais importantes que
resultarem da discussao (Ex.: qualificagoes, competéncias-chave, etc.).

Fim da unidade: Autoavaliacao (Ficha A2)
e A realizar individualmente.

e Leia em voz alta cada um dos descritores de desempenho, dando
aos alunos o tempo necessario para refletirem e se autoavaliarem,
assinalando as figuras adequadas.

e Podera ser necessario apresentar exemplos que clarifiquem os
descritores de desempenho (Ex.:para o descritor“Consigo identificar
as medidas necessarias para evitar o desemprego e alcangar a profissao
que desejo ter no futuro”, pega aos alunos exemplos concretos de
medidas preventivas de situagcoes de desemprego).

e No final, recolha as fichas de autoavaliacdo ou discuta os seus
contetudos com a turma.



&> Passo 6

Sequéncia no
Programa de
Aprendizagem

LigacOes uteis
(acesso em 25/07/2018)

O

Fim da unidade: Autorreflexao (Materiais Opcionais: Ficha 2)

e A realizar individualmente ou em pares.

e Cada aluno devera receber um exemplar. Leia as questoes a turma
e dé aos alunos tempo para escreverem as suas respostas.

e Discuta os conteudos da ficha com a turma, promovendo uma
reflexao final sobre o desafio.

e Esta ficha podera ser utilizada para dar a conhecer as aprendizagens
dos alunos aos pais/encarregado de educacao.

Este desafio é precedido pelo Desdfio Perspetiva Al e introduz os desafios
correspondentes dos niveis mais avangados. Os Desdfio IdeiaA | e Desafio
Ideia A2 estao estreitamente relacionados com este desafio.

* Projeto Youth Start — Entrepreneurial Challenges

http://www.youthstartproject.eu/

* Programa de Aprendizagem Youth Start — Entrepreneurial Challenges

http://www.youthstart.eu/

* Programa Corpo & Mente

http://www.youthstart.eu/en/warmup

= |EFP
https://www.iefp.pt/emprego

Sitio Oficial do Instituto do Emprego e Formagao Profissional

= ANQEP

http://www.angep.gov.pt/

Sitio Oficial da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Pro-
fissional
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Folha de resposta para Atividade 2

Ficha 1

Exemplos de efeitos do desemprego:

Individuo

Familia

Sociedade

= Diminuicao de recursos
financeiros

= Dificuldades de subsisténcia

= Diminuicao de consumos
essenciais e supérfluos

® Perda de qualidade de vida

= Alteraciao do ritmo diario

= Alteracao das relagoes so-
ciais

= Destabilizagao emocional

= Aumento do risco de con-
tragao de dividas pessoais

= (L)

Diminuicao do rendimento
familiar

Dificuldades de subsisténcia
Diminuicao de consumos
essenciais e supérfluos

Perda de qualidade de vida
Alteragoes nos padroes de
vida, ao nivel da habitagao, da
educacao, da alimentacao, etc.
Alteragao dos ritmos e rotinas
familiares

Instabilidade familiar

(.)

Instabilidade social e
descontentamento da
populagao

Diminuigao da contribuicao
tributaria

Atribuicao de apoios aos
cidadaos em situagao de
desemprego (Ex: subsidio
de desemprego; formagoes)

(..

[13]
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Quais sao as causas do desemprego?! Quais os seus efeitos? Como é que o desemprego pode ser

prevenido? Os alunos recorrem a estudos de caso para construirem Diagrama de Causa e Efeito.

Em seguida, descrevem o seu emprego ideal e discutem com os colegas aquilo que necessitam de
fazer para conseguirem alcanga-lo.

Caderno do Aluno

O Caderno do Aluno faz parte integrante dos materiais didatico-pedagégicos do Desafio Perspetiva A2
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Ficha A1
O que é o desemprego?
Que emprego gostarias de ter no
futuro?

Quando vés o noticiario ou Iés um jornal, ouves, muitas vezes, mas noticias. Muitas das parangonas
estao relacionadas com o desemprego. O desemprego € um problema sério e complexo, com causas
diversificadas, sobre o qual vamos, em seguida, refletir.

Quando é que alguém esta em situacdao de desemprego?

As pessoas podem trabalhar para uma empresa, podem ser trabalhadoras por conta propria, podem
trabalhar num negocio de familia, podem trabalhar na agricultura, na industria, no setor dos servigos,
entre tantas outras possibilidades. Considera-se que uma pessoa esta empregada quando é capaz de
suportar o seu proprio custo de vida através do trabalho, de modo a ganhar dinheiro suficiente para
fazer face as suas despesas.

Considera-se que esta desempregada uma pessoa que
* nao tem trabalho e esta inscrita num Centro de Emprego;
* procura um emprego como trabalhador por conta de outrem;

* esta imediatamente disponivel e tem capacidade para o trabalho.

Fonte: IEFP - https://bdfaq.iefp.pt/index.php?action=artikel&cat=1 | 0&id=716&artlang=pt ( acesso em 24/07/2018)

Os reformados nao sao considerados desempregados, pois, embora nao tenham um emprego,
trabalharam durante muitos anos antes de se aposentarem. Também os estudantes nao sao
considerados desempregados. Sabias que alguns estudantes estudam e trabalham ao mesmo tempo?
Sao os chamados trabalhadores-estudantes.
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Atividade |: Refletir sobre potenciais causas do desemprego

1. Os textos abaixo apresentam descrigoes de pessoas que nao trabalham.

Algumas estao desempregadas, outras nao.

Lé atentamente as suas historias.

Elisa (17): A Lisa comecou a sua atividade profissional como auxiliar de escritorio,
mas desistiu. Depois, iniciou um estagio como auxiliar de enfermagem. No entanto, o
trabalho nao era o que ela esperava e era muito mais dificil do que pensou. Apos trés
meses, ja nao tinha a certeza de que queria continuar.

Ela considerou comegar outro tipo de formagao ou um estagio numa area diferente.
Infelizmente, nao encontrou nada que lhe agradasse. Depois de muitas discussoes com
os seus pais, desistiu do estagio como auxiliar de enfermagem. Neste momento, nao faz
ideia do que gostaria de fazer e nao possui uma qualificagao especifica.

Clara (21): A Clara teve alguns problemas para acabar os estudos e obter o
seu diploma, pelo que decidiu comegar a trabalhar para ganhar o seu proprio

dinheiro. Ela enviou a mesma carta de apresentagao e curriculo para 30 empresas e ainda
nao recebeu qualquer resposta positiva.

Neste momento, a Clara esta um pouco desorientada. Ela apenas se candidatou

a empregos que exigiam experiéncia profissional anterior e ofereciam um salario

competitivo. No entanto, a Clara nao tem qualquer experiéncia anterior de trabalho.

()

h
Francisco (56): O Francisco trabalhou 40 anos para um grande produtor

téxtil. Completou a sua educagao profissional na empresa como costureiro e construiu
a sua carreira até chegar a diretor de produgao. Nos ultimos anos, o negocio deixou de
ser competitivo, a empresa comegou a ter problemas financeiros e teve de comegar a

demitir pessoas.

Ha quatro meses, o Francisco foi demitido. Ele nao sabe como deve comecar a procurar
um novo emprego e o seu Ultimo CV (Curriculum Vitae) e carta de apresentagao foram
escritos 2 mao. Ele nem sequer tem um computador ou uma impressora no seu
apartamento.
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Daana (19): O Daana é do Afeganistao e veio para Portugal, onde gostaria de encontrar
um emprego. Como ainda nao domina a lingua do pais de acolhimento, inscreveu-se num
curso de portugués para estrangeiros. No entanto, o curso ainda nao comegou e o Daana
tem muitas dificuldades de comunicagao. Por isso, continua sem conseguir encontrar um
emprego.

Joana (67): A Joana trabalhou durante 45 anos. Neste momento, esta
aposentada e tem tempo para cuidar dos seus netos. O neto que mais a preocupa é o
que tem 20 anos de idade. Desde o ano passado que anda a procura de emprego, mas
ainda nao foi selecionado para nenhum. Infelizmente, nao ha ofertas disponiveis. Esta a
preparar-se para ir viver para fora, de forma a conseguir um emprego. Ficar em casa
parado esta a fazé-lo sentir-se cada vez mais infeliz.

Carlos (24): O Carlos vive numa aldeia. Nos dltimos dois anos, deixou de haver
transportes publicos disponiveis na sua area de residéncia, devido a fraca utilizagao dos
mesmos pela populagao.

A cidade mais préxima fica a 60 km de distancia.A Unica forma de a percorrer
é de carro.No entanto,o Carlos tem uma deficiéncia fisica que o impossibilitou
de tirar a carta de condugao e, além disso, nao teria dinheiro suficiente para
comprar um carro.

O seu tio tem um restaurante na aldeia e os seus pais trabalham numa pequena quinta.
Ele costuma ajudar o tio no restaurante e os pais na quinta.

Maria (33): A Maria tem trés filhos pequenos (de 2,4 e 8 anos) e vive com a avé de 80
anos, que ja nao pode cuidar de si mesma. Antes de ter filhos, a Maria trabalhava num
supermercado.

Ela gostaria de voltar a trabalhar um dia. Atualmente, nao tem disponibilidade porque tem de cuidar
da sua familia.

Images: Thinkstock/Rawpixel Ltd
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2.

O

Reflete sobre as descrigoes lidas. Explica se as situagoes apresentadas correspondem a situagoes

de desemprego, tendo em conta o que aprendeste. Tem em atengao que podera haver mais do que
uma justificagao.

3.

No caso de considerares que alguma destas pessoas, apesar de nao trabalhar, nao se encontra

em situagao de desemprego, regista a justificagao na folha.

4.

Regista no diagrama de causa e efeito as potenciais causas de desemprego que conheceste,

sistematizando-as nas seguintes categorias:

* Individuo: A situacao de desemprego em que a pessoa se encontra esta relacionada com
limitagoes do seu perfil? (Ex.: qualificagoes, competéncias)

+ Contexto: A situagao de desemprego em que a pessoa se encontra esta relacionada com
fatores externos,sobre os quais nao pode exercer qualquer tipo de controlo? (Ex.:despedimentos
numa empresa localizada numa area socioeconémica desfavorecida)

* Recursos materiais: A situagio de desemprego em que a pessoa se encontra estd
relacionada com a falta de recursos materiais necessarios a procura ativa de emprego? (Ex.:
acesso ao computador)

* Método: A situacao de desemprego em que a pessoa se encontra esta relacionada com o
desconhecimento das formas mais eficazes de procurar emprego?

5. Procura lembrar-te de outras causas de desemprego.

6. Identifica as situagoes de desemprego que poderiam ter sido prevenidas, justificando.

7. Apresenta algumas sugestoes que possam ajudar estas pessoas a voltarem ao mercado de
trabalho.

Atividade 2: Refletir sobre possiveis efeitos do desemprego

No exercicio anterior identificaste varias causas potenciais de desemprego. Reflete, juntamente com
os teus colegas, sobre o impacto do desemprego nos individuos, nas familias e na sociedade.

Regista, no quadro abaixo, as respostas encontradas.
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Efeitos possiveis do desemprego:

Individuo Familia Sociedade

Atividade 3: O teu emprego ideal

I. Na ficha seguinte, completa a frase “No futuro, vou ser...” com a profissao que gostarias de
ter.

2. Regista os passos que tens de dar para conseguires ter este emprego.

3. Em grupos de trés a quatro alunos, conversa com os teus colegas sobre os vossos empregos
ideais e aquilo que necessitam de fazer para conseguirem alcanga-los,identificando semelhancas
e diferengas (ex.: tipo de trabalho, formacgao exigida, etc.).

No futuro, vou ser...

Para o conseguir, vou ter de:
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Ficha A2
Fim da unidade: Autoavaliacao

Avalia-te, assinalando a figura adequada a cada um dos descritores de desempenho.

Consigo identificar medidas que me permitam prevenir
situagoes de desemprego e alcangar o meu emprego ideal.

© ©O ©0O

Consigo fazer um plano estratégico tendo em vista o
emprego que gostaria de ter no futuro.

© ©O ©0O

Consigo apresentar uma definicao de desemprego, identificar
algumas das suas potenciais causas e reconhecer alguns dos © ©O OO®)
seus efeitos sobre os individuos, as familias e a sociedade.

Consigo identificar requisitos e competéncias necessarias
para alcangar ao meu emprego ideal.

© ©© OO

Consigo indicar trés etapas que preciso de percorrer para
alcangar o meu emprego ideal, dando exemplos de como © ©O DO®)
posso consegui-lo.

Consigo realizar tarefas simples e concentrar-me em

, © ©O ©0O
completa-las com sucesso.
Consig.o rgfletir sobre as minhas perspetivas escolares e © ©O OO0
profissionais futuras.
Consigo apresentar as minhas préprias ideias. © ©O ©OO
Consigo idenEiﬁcar e medir riscos no meu dia a dia, refletindo © ©O ©00
sobre as opgoes a tomar.
Consigo trabalhar com os outros, chegar a acordo sobre as © ) ©0O

responsabilidades de cada um e gerir possiveis problemas.

Estou consciente das questoes economicas e sociais que
enfrentamos e ja refleti sobre a forma como posso contribuir © ©O© ©OO
no meu dia a dia.
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O

& Ficha 1

OrientacOes para a elaboracao e apresentacao do
plano de acao

Descricao da atividade:

Durante as ultimas aulas, aprendeste uma breve definicao de desemprego e refletiste sobre algumas
das suas potenciais causas, bem como sobre o impacto que exerce sobre os individuos, as familias
e a sociedade. Refletiste, ainda, sobre o emprego que gostarias de ter e analisaste, passo a passo,
o que teras de fazer para o conseguires. Iras, agora, elaborar um plano de agao, que sera depois
apresentado e avaliado pelos teus colegas. Prepara-te!

Passo |

Com recurso ao organizador grafico (Ficha la), elabora um plano estratégico para conseguires
alcangar o teu emprego ideal. Segue as seguintes etapas, fundamentando as tuas afirmagoes com
exemplos:

* reflete e identifica o teu emprego ideal;

* destaca os requisitos necessarios para se poder realizar esse trabalho (Ex.: qualificagoes);
* identifica as competéncias necessarias (Ex.: capacidade de trabalho, persisténcia);

* resume o teu plano estratégico em trés grandes etapas.

Passo 2

Lé o teu plano em voz alta algumas vezes. Soa-te bem? Ao leres o teu plano do principio ao fim,
estas a preparar-te para a tua apresentagao.

Passo 3
Lé a tua apresentagao a um colega.

Passo 4
O teu colega vai avaliar a tua apresentagao, com recurso a ficha de heteroavaliagao (Ficha |b).

Passo 5

Agora invertam os papéis. O teu colega |é o seu plano estratégico e tu iras avalia-lo, com recurso a
ficha de heteroavaliagao (Ficha Ib).

Passo 6

Estiveste atento a apresentagao do teu colega? Apresenta a turma o seu emprego ideal e o respetivo
plano estratégico.

[24]



O

&>Ficha 1a
Plano de acdao: O meu emprego ideal

Passo |: Identifica o emprego que gostarias de ter no futuro, completando a frase apresentada.

No futuro, vou ser . (ex.: médico/a)

Passo 2: Para conseguir o meu emprego ideal, vou precisar de...

Requisitos especificos: Competéncias pessoais:
Ex.: Educagao (Curso superior) Ex.: Capacidade de trabalho
I I

2. 2

3. 3

4. 4

Passo 3: Para conseguir o meu emprego ideal, preciso, em primeiro lugar, de. ..

Indica o que precisas de fazer para alcancares o teu emprego ideal. Explica como
tencionas fazé-lo, dando exemplos.

Ex.:em primeiro lugar, preciso de aprender muitas coisas e de tirar boas notas.Vou conseguir fazé-
-lo estudando mais e passando menos tempo a jogar no computador.

Passo 4: Para conseguir o meu emprego ideal, preciso, em segundo lugar, de. ..

Indica o que precisas de fazer para alcancares o teu emprego ideal. Explica como ten-
cionas fazé-lo, dando exemplos.

Ex.:Em segundo lugar, vou precisar de estudar para os exames de admissao na universidade e obter
a melhor pontuagao possivel.Vou conseguir fazé-lo....
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O

Passo 5: Para conseguir o meu emprego ideal, preciso, em ultimo lugar, de. ..

Indica o que precisas de fazer para alcancares o teu emprego ideal. Explica como
tencionas fazé-lo,dando exemplos.

Ex.: Por fim, vou ter de passar em todos os meus exames e tirar boas notas na universidade.
Depois disso, terei de candidatar-me a ofertas de trabalho em instituicoes médicas ou hospitais.

Vou conseguir fazé-lo...

Passo 6: Estas sdo as etapas que pretendo seguir para, no futuro, conseguir ter o meu emprego ideal.
Elaborei este plano de agdo depois de refletir sobre algumas potenciais causas de desemprego e alguns
dos seus efeitos sobre os individuos, as familias e as sociedades.

Enumera cinco potenciais causas de desemprego:

Enumera cinco possiveis efeitos do desemprego:
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&”Ficha 1b

Heteroavaliacao

Nivel

Conteudo e Organizacao

Estilo e Linguagem

0-2

Consigo fazer um plano estratégico para
poder alcangar o meu emprego ideal, tendo
preenchido um dos passos do organizador
grafico.

Consigo identificar uma medida para
prevenir situacoes de desemprego e os
seus efeitos.

Consigo identificar um requisito e uma
competéncia necessaria para o meu
emprego ideal.

Nao indiquei aquilo que preciso de
fazer para conseguir ter este emprego e
nao fundamentei a minha resposta com
exemplos.

3-4

Consigo fazer um plano estratégico para
poder alcangar o meu emprego ideal,
tendo preenchido dois ou trés dos passos
do organizador grafico.

Consigo identificar duas medidas para
prevenir situacoes de desemprego e os
seus efeitos.

Consigo identificar um requisito e uma
competéncia necessiaria para o meu
emprego ideal.

Indiquei uma das etapas que preciso de
percorrer para conseguir este emprego
e fundamentei a minha resposta com um
exemplo.

5-6

Consigo fazer um plano estratégico para
poder alcangar o meu emprego ideal,
tendo preenchido quatro dos passos do
organizador grafico.

Consigo identificar trés medidas para
prevenir situacoes de desemprego e os
seus efeitos.

Consigo identificar dois requisitos e duas
competéncias necessarias para o meu
emprego ideal.

Indiquei duas das etapas que preciso de
percorrer para conseguir este emprego
e fundamentei a minha resposta com
exemplos.

Consigo fazer um plano estratégico para
poder alcangar o meu emprego ideal, ten-
do preenchido cinco dos passos do orga-
nizador grafico.

Consigo identificar quatro medidas para
prevenir situacoes de desemprego e os
seus efeitos.

Consigo identificar trés requisitos e trés
competéncias necessarias para o meu
emprego ideal.

Indiquei trés das etapas que preciso de
percorrer para conseguir este emprego
e fundamentei a minha resposta com
exemplos.

Consigo fazer um plano estratégico para
poder alcangar o meu emprego ideal, tendo
preenchido seis dos passos do organizador
grafico.

Consigo identificar, pelo menos, cinco
medidas para prevenir situagoes de
desemprego e os seus efeitos.

Consigo identificar quatro requisitos e
quatro competéncias necessarias para o
meu emprego ideal.

Indiquei trés etapas que preciso de percorrer
para conseguir este emprego e fundamentei
a minha resposta com exemplos.
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&>Ficha 2

Fim da unidade: Autorreflexao

. De que é que gostaste neste desafio? Porqué?

. De que é que nao gostaste neste desafio? Porqué?

. Achas que sera mais facil conseguires o teu emprego ideal depois de teres
completado este desafio?

. O que poderias partilhar com os teus pais/encarregado de educagao a partir desta
unidade!?

. Se alguém falasse contigo sobre o seu emprego ideal, o que poderias aconselhar
essa pessoa a fazer para conseguir realizar o seu sonho (independentemente de
qual fosse a profissao escolhida)?
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